
    Додаток  

        до рішення виконкому 
        районної в місті ради 
        від 21.01.2015 № 5 
 

 

З А Х О Д И 

з розвитку місцевого самоврядування на 2015 рік 
 

№ 
з/
п 

Назва напрямку діяльності Заходи Строк 
виконан-

ня 

Викона-
вець 

Джере
ло 

фінан-

суван-
ня 

Орієнтов
ні обсяги 
фінан-

сових 
ресурсів 

(грн.) 

Очікувані 
результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Навчання   депутатів 

районної в місті ради та 
створення умов для їх 
роботи 

Проведення навчань 

(у тому числі виїзних) 
депутатів районної в 
місті ради 
 

Проведення прийому 
виборців у депутат-

ських кімнатах 

постійно 

 
 
 
 

відповід
но до  

графіку 

організа-

ційний 
відділ 

 
 

організа-
ційний 
відділ 

– 

 
 
 
 

– 

– 

 
 
 
 

– 

Підвищення рівня пра-

вової освіти депутатів 
районної в місті ради 
 
 

Сприяння   депутатам 
районної в місті ради у 
здійсненні ними депу-
татських повноважень 

2 

 
 
 
 
 

Висвітлення діяльності 

органів місцевого само-
врядування 

Проведення   Єдиних 

днів інформування 
населення 
 
 
 
 

постійно 

 
 
 

 

головний 

спеціаліст 
з питань 
внутріш-

ньої 
політики 

– 

 
 
 
 
 
 

– 

 
 
 
 
 
 

Інформування насе-

лення з актуальних 
питань внутрішньої та 
зовнішньої політики 
держави, діяльності 
виконавчого комітету 



2 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3 Упровадження інновацій-
них методів роботи, су-
часних інформаційних 
технологій у роботі орга-
нів місцевого самовря-
дування 

 

Розміщення інфор-
маційних матеріалів 
про діяльність ра-
йонної в місті ради 
та її виконавчого 
комітету на інфор-

маційному веб-сайті 
в мережі Інтернет 
 

постійно 
 

струк-
турні 

підроз-
діли 

викон-
кому 

– – Висвітлення та популя-
ризація роботи викон-
кому районної в місті 
ради з питань забезпе-
чення життєдіяльності 
району 

4 Організація  діяльності 
органів самоорганізації 
населення, участь гро-
мадських та політичних 

організацій у громадсько-

му житті 

Залучення представ-
ників органів само-
організації населен-
ня до участі в ін-

формаційних зустрі-

чах і сходах грома-
дян 
 
 

Матеріальне заохо-
чення керівників ор-
ганів самоорганізації 
населення за здій-

снення ними делего-

ваних і власних пов-
новажень, визначе-
них чинним законо-
давством 

постійно 
 
 
 

 

 
 
 
 

двічі 
на рік: 

- до Дня  
  міста; 

- до Дня 

місце-
вого 

самовря
дування 

струк-
турні 

підроз- 
діли ви-

конкому 

 
 

 
 

струк-
турні 

підроз- 
діли ви-
конкому 

 

– 
 
 
 

 

 
 
 
 

район-
ний  
бюд-
жет 

– 
 
 
 

 

 
 
 
 

у 
межах 
зат- 

верд- 

жених 

бюджет-
них 

приз-
начень 
асигну- 

вань 
 

Забезпечення участі 
мешканців району у 
вирішенні питань гро-
мадського життя  

 

 
 
 
 

Сприяння залучення 
громадськості до вирі-
шення питань соціаль-
но-економічного 

значення 



3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5 Проведення урочистостей 
з нагоди державних свят, 
пам’ятних дат (День 
Соборності України, День 
Перемоги, День міста, 
День Конституції України, 

День незалежності Укра-
їни, День місцевого само-
врядування тощо), щоріч-
них районних конкурсів, 
протокольних заходів, 
участь в обласних, всеук-

раїнських конкурсах, від-
значення кращих пред-

ставників територіальної 
громади   
 

Урочистості та тема-
тичні заходи до дер-
жавних свят і зна-
менних подій, у тому 
числі обласного і все-
українського рівнів 
 

Проведення район-
них конкурсів: 
 

– серед органів само-
організації населен-
ня на кращий бла-

гоустрій прибудин-
кової території, ву-

лиці, мікрорайону 
до Дня незалежності 
України; 

 

 

– із благоустрою те-
риторії району;  

 
 

 
 
 
 
 

постійно 
 
 
 
 
 

 
 

 
серпень 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

постійно 

струк-
турні 

підроз- 
діли ви-
конкому 

 

 
 
 

відділ 
житлово-

кому-

нального 
господар

ства, 
організа-
ційний 
відділ 

 

відділ 

житлово-
комуаль-
ного гос-

подар-
ства 

– 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
– 
 

 
 

 
 
 
 
 

– 

– 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
– 
 

 
 

 
 
 
 
 

– 

Підвищення обізна-
ності членів терто-
ріальної громади щодо 
їх прав, повноважень з 
метою укріплення за-
сад громадянського 

суспільства 
 
 
Залучення населення 
до вирішення питань 
соціально-економічно-

ного й культурного 
розвитку району, по-

ліпшення екологічного 
стану його території; 
 
 
 

Участь мешканців ра-
йону в розробці та 
впровадженні системи 
комплексного підходу 

до розвитку територій, 

поліпшення екологіч-
ного стану, збережен-
ня культурних тради-
цій місцевих рад 
 

 



4 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  Участь у щорічних 
всеукраїнському і 
обласному конкурсах 
проектів та програм 
розвитку місцевого 
самоврядування  

постійно струк-
турні 

підроз- 
діли ви-
конкому 

– – Створення сприятли-
вих умов для розвитку 
відповідних галузей в 
районі; підвищення 
ефективності роботи 
органів місцевого са-

моврядування; вико-
ристання можливості 
залучення додаткових 
бюджетних коштів для 
розвитку інфраструк-
тури району  

6 Навчання, підвищення 

кваліфікації посадових 

осіб місцевого самовря-
дування, проведення нав-
чальних семінарів, науко-
во-методична робота 

Підвищення кваліфі-

кації посадових осіб 
місцевого самовря-
дування району на 
базі Дніпропетров-

ського регіонального 
інституту Держав-
ного управління при 

Президентові Украни. 
Навчання в магіст-
ратурі Дніпропетров-
ського регіонального 

інституту Державного 
управління при Пре-
зидентові України 

постійно відділ з 

питань 

кадрової 
роботи 

– у межах 

кошто-

рису на 
утрима- 
ння ор-
ганів 

місцево-

го само-
вряду-
вання 

Підвищення професіо-

налізму посадових осіб 

місцевого самовряду-
вання 

 
 
 

КЕРУЮЧИЙ СПРАВАМИ ВИКОНКОМУ          О.О. ГИЖКО 


