
Додаток  

до рішення виконкому  

районної в місті ради 

від 21.06.2017  № 157 

 

ЗАХОДИ 

щодо сприяння легалізації соціально - трудових відносин у сфері 

 малого та середнього підприємництва району 
 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Виконавці 

1 Вносити пропозиції до плану 

роботи робочої групи з моні-

торингу соціально-трудових від-

носин в об’єктах малого та серед-

нього бізнесу району 
 

Щомісяця Відділ розвитку підприєм-

ництва, відділ економіки та 

промисловості, відділ освіти,  

управління праці та соціаль-

ного захисту населення  

2. Проводити обстеження об’єктів 

бізнесу, розташованих на терито-

рії Довгинцівського району, з 

питань відстеження стану дотри-

мання суб'єктами господарюван-

ня вимог трудового законодавс-

тва щодо офіційного оформлення 

трудових відносин з найманими 

працівниками, виплати заробіт-

ної плати та її розміру, недопу-

щення використання найманої 

праці неповнолітніх:  
 

- в об’єктах комунальної власно-

сті міста, що надаються в 

орендне користування; 
  

- суб’єктів господарювання, які 

беруть участь у тендерах на пос-

тачання продуктів харчування у 

заклади освіти; 
 

- суб’єктів господарювання сфе-

ри медицини, виробництва про-

дуктів харчування, транспортних 

послуг, операцій з нерухомістю 
 

Згідно з 

графіком 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Згідно з 

графіком 

 
 

Згідно з 

графіком 

 

 
 

Згідно з 

графіком 

Члени районної робочої групи 

з моніторингу соціально-трудо-

вих відносин в об’єктах малого 

та середнього бізнесу району,  

Криворізька північна ОДПІ ГУ 

ДФС у Дніпропетровській об-

ласті (за згодою), Криворізьке 

південне об’єднане управління 

Пенсійного фонду України Дні-

пропетровської області (за зго-

дою) 

3. Відпрацьовувати виявлені пору-

шення трудового законодавства. 

Щомісяця Члени районної робочої групи,  

Криворізька північна ОДПІ ГУ 

ДФС у Дніпропетровській об-

ласті (за згодою), Криворізьке 

південне об’єднанане управлін- 

ня Пенсійного фонду України 

Дніпропетровської області (за 

згодою) 
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4. Виявляти суб’єктів господарю-

вання, які укладають з наймани-

ми працівниками договори ци-

вільно-правового характеру та 

вживати заходи відповідно до 

чинного законодавства 
 

Постійно Члени районної робочої групи 

5. Проводити засідання робочої 

групи із запрошенням суб'єктів 

господарювання-роботодавців, у 

яких виявлені порушення трудо-

вого законодавства  
 

Щомісяця Відділ розвитку підприємниц-

тва  

6. Надавати пропозиції щодо вклю-

чення до реєстру суб’єктів під-

приємницької діяльності – по-

рушників трудового законодав-

ства та інформувати контро-

люючі органи, щодо суб’єктів, 

які систематично порушують 

законодавство про працю.  
 

За необ-

хідністю 

Відділ розвитку підприємниц-

тва 

7. Проводити інформаційно-роз`яс-

нювальну роботу із суб’єктами 

господарювання щодо детінізації 

трудових відносини  

Постійно Відділ розвитку підприємниц-

тва, відділ економіки та про-

мисловості, управління праці 

та соціального захисту насе-

лення, Криворізька північна 

ОДПІ ГУ ДФС у Дніпропет-

ровській області (за згодою),  

Криворізьке південне об’єд-

нанане управління Пенсійного 

фонду України Дніпропетров-

ської області (за згодою) 
 

8. Висвітлювати на офіційному веб- 

сайті виконкому районної в місті 

ради в мережі Інтернет, у засобах 

масової інформації переваги офі-

ційного оформлення трудових 

відносин  
 

Щоквар-

тально 

Відділ розвитку підприємниц-

тва 

 

9. Забезпечити функціонування те-

лефону «довіри» з питання пору-

шення трудового законодавства 
 

Постійно Управління праці та соціаль-

ного захисту населення  

10. Вживати невідкладних заходів з 

припинення функціонування осе-

редків стихійної торгівлі, вияв-

ляти та попереджати здійнення 

підприємницької діяльності без 

належного оформлення передба-

ченого чинним законодавством 

України 
 

Згідно з 

графіком 

Довгинцівське відділення полі-

ції КВП ГУ Національної полі-

ції України в Дніпропетров-

ській області (за згодою) 
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11. Проводити семінари з роботодав-

цями, безробітними щодо важли-

вості легальних трудових від-

носин  

постійно Криворізький міськрайонний 

центр зайнятості (за згодою),  

Криворізьке південне об’єдна-

не управління Пенсійного фон-

ду України Дніпропетровської 

області (за згодою), 

Криворізька північна ОДПІ ГУ 

ДФС у Дніпропетровській об-

ласті (за згодою) 

 
 
 

Керуючий справами виконкому                                                      О.Гижко 


