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ВСТУП 
 

Програма соціально-економічного і культурного розвитку району 
на 2015 рік (далі - Програма) розроблена відділом економіки та 
промисловості виконкому районної в місті ради з урахуванням 
пропозицій структурних підрозділів виконкому районної в місті ради, 

ґрунтується на аналізі соціально-економічної ситуації в районі та оцінці 
поточних показників розвитку району. 

Програмою визначено цілі, основні завдання, заходи та 
пріоритетні напрямки соціально-економічного і культурного розвитку 
району на 2015 рік, що спрямовані на забезпечення подальших 
перетворень в усіх сферах суспільного життя, активізації економічного 

розвитку в усіх галузях району, збільшення інвестиційної та 
інноваційної складової, нарощування обсягів промислового 
виробництва і в подальшому розвитку малого та середнього бізнесу, а 
також відродження духовності, національної свідомості серед 
населення району. 

Програму розроблено відповідно до вимог законів України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та 
розроблення програм економічного і соціального розвитку України», 
рішень Криворізької міської ради від 30.12.2014 № 3153 «Про 
виконання Програми соціально-економічного розвитку міста в 2014 
році й затвердження Програми соціально-економічного та культурного 

розвитку міста Кривого Рогу на 2015 рік», від 30.03.2011 № 259 «Про 

обсяг і межі повноважень районних у місті рад та їх виконавчих 
органів». 

В основу Програми покладені ключові положення: 
- Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 

2015 року, затвердженого рішенням міської ради від 23.11.2011 №711, 
зі змінами; 

- Маркетингової стратегії міста Кривого Рогу, затвердженої 
рішенням міської ради від 29.07.2014 №2804; 

- Заходів з реалізації в 2012, 2013 – 2015 роках пріоритетних 
напрямів Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу до 2015 

року, затверджених розпорядженням міського голови від 25.06.2012 
№149-р. 

До Програми окремими розділами включено невідкладні заходи з 
розв’язання найбільш нагальних проблем, перелік районних цільових 
програм, виконання яких відбуватиметься шляхом включення їх 
основних заходів до планів роботи відповідних структурних підрозділів 
виконкому районної в місті ради (додатки 1, 2 до Програми соціально-
економічного і культурного розвитку району на 2015 рік). 

Організацію виконання Програми здійснює виконком районної в 
місті ради з залученням підприємств, установ та організацій різної 
форми власності (за згодою), які брали участь у розробці її відповідних 

розділів. 
Фінансування цих заходів здійснюватиметься з урахуванням 

реальних можливостей районного бюджету. 
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1. ГОЛОВНІ ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ РАЙОНУ 
 

На сьогодні перед районом стоять такі проблемні питання: 
- недостатність коштів, що спрямовуються на фінансування 

районних заходів та цільових програм; 
- високий рівень забруднення довкілля; 

- негативна демографічна ситуація, що характеризується 
перевищенням рівня смертності над народжуваністю; 

- високий рівень захворюваності та інвалідності серед дітей та 
дорослого населення; 

- недостатня ефективність проведених профілактичних заходів 
спрямованих на попередження небезпечних захворювань (системи 

кровообігу, онкологічні, туберкульоз, ВІЛ/СНІД, наркотична 
залежність); 

- недостатність обсягів фінансування гуманітарної сфери; 
- недостатній рівень упровадження інноваційних технологій у 

виробництво промислової продукції та житлово-комунальне 
господарство; 

- незадовільний рівень матеріально-технічного забезпечення 
закладів освіти, охорони здоров’я, культури; 

- незадовільний стан окремих автошляхів, внутрішньоквартальних 
доріг та зовнішнього освітлення; 

- зношеність каналізаційних колекторів і мереж тепло- та 

водопостачання. 

 
2. ГОЛОВНА МЕТА, ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ СОЦІАЛЬНО-

ЕКОНОМІЧНОГО І КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ  

НА 2015 РІК 
 

Головною метою Програми є: забезпечення умов підвищення 

стандартів життя територіальної громади з урахуванням реальної 
економічної ситуації та стратегічних інтересів держави. 

 

Головними цілями соціально-економічного і культурного розвитку 
району в 2015 році є: 

1. Виконання доходної частини районного бюджету. 
2. Стабільна робота підприємств різної форми власності. 
3. Розвиток об’єктів малого та середнього бізнесу. 
4. Підвищення рівня зайнятості населення району. 
5. Злагоджена робота комунальних служб та надання ними 

якісних житлово-комунальних послуг мешканцям району. 

6. Виконання бюджетних програм розвитку району на  
2015 рік. 

7. Збереження мережі навчальних закладів, забезпечення рівного 
доступу до якісної освіти. 

8. Соціальний захист дітей, подолання бездоглядності та 

безпритульності серед них. 



5 

9. Удосконалення рівня фізичного виховання учнівської молоді, 

організація здорового способу життя. 
10. Оздоровлення обдарованих дітей та дітей пільгових категорій, 

у наступних закладах: 
- КПЗ «ДОТ «Слава»; 
- КПЗ «ДОТ «Сонячний»; 
- ДП «УДЦ «Молода гвардія»; 

- КЗО «Загальноосвітня санаторна школа-інтернат «Дитячий центр 
соціальної реабілітації «Перлина Придніпров’я». 

11. Виконання заходів щодо забезпечення функціонування і 
розвитку інфраструктури району на 2015 рік: 

- виконання поточного ремонту автодоріг та відновлення їх 

зовнішнього освітлення; 

- забезпечення належної санітарної очистки району; 
- упровадження заходів щодо поліпшення забезпечення 

споживачів житлово-комунальними послугами та підвищення їх якості. 
12. Проведення заходів щодо озеленення та благоустрою території 

району з залученням громадськості. 
13. Удосконалення системи прийому документів в режимі 

«єдиного вікна», громадській приймальні управління праці та 
соціального захисту населення та в інших структурних підрозділах 
виконкому шляхом раціональної мінімізації кількості процедурних дій, 
необхідних для отримання послуг суб’єктам звернень. 

14. Забезпечення виконання звернень соціально-правового 
характеру. 

15. Зменшення рівня повторних звернень громадян, їх якісний 
розгляд та вчасне виконання. 

16. Проведення моніторингу рівня задоволеності споживачів 
якістю послуг, що надаються виконкомом районної в місті ради шляхом 
проведення анкетувань та опитувань мешканців району. 

17. Забезпечення безперебійної роботи офіційного сайту 

виконкому Довгинцівської районної в місті ради. 
18. Своєчасне та всебічне інформування громадськості про роботу 

районної в місті ради та структурних підрозділів виконкому. 
 

Досягнення зазначених цілей планується здійснити шляхом 

реалізації наступних пріоритетних напрямів: 
- раціонального використання бюджетних коштів, зміцнення 

бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення якості послуг, що 
надаються за рахунок місцевого бюджету, покращення платіжної 
дисципліни суб’єктів господарювання; 

- сталого розвитку промислового виробництва, створення умов для 

розвитку підприємницької діяльності та поліпшення бізнес-клімату 
району шляхом залучення фінансових та інвестиційних ресурсів у 
сферу малого підприємництва, розширення мережі інфраструктури 

підприємництва; 
- поступового вирішення проблем забруднення атмосферного 

повітря, ощадливе ставлення до природного середовища та поліпшення 
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ефективності енергоспоживання, проведення роз’яснювальної роботи 

щодо переваг впровадження енергозберігаючих заходів у закладах 
бюджетної сфери та житлово-комунального господарства, 
стимулювання раціонального використання енергоресурсів, 
використання альтернативних видів палива та запровадження 
енергозберігаючих технологій у галузях виробництва; 

- створення необхідних умов для розвитку основних галузей 

соціальної сфери, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня 
населення району, створення умов для зростання заробітної плати, 
прискорення погашення заборгованості з виплати заробітної плати, 
пом'якшення ситуації на ринку праці, охоплення соціальною 
підтримкою незаможних верств населення району; 

- забезпечення якості та доступності послуг у сферах соціального 

захисту населення, освіти, охорони здоров`я, культури, фізичної 
культури і спорту; 

- забезпечення населення району якісними та комфортними 
житлово-комунальними послугами шляхом підвищення якості послуг 
що надаються управителями житлового фонду; 

- підвищення ефективності державного управління, проведення 

організаційно-масової роботи та взаємодія з територіальною громадою 
району. 

 

3. ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ФОРМУВАННЯ ПОКАЗНИКІВ 

РАЙОННОГО БЮДЖЕТУ ТА УМОВИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 

І КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ 
 

 Головними умовами соціально-економічного і культурного 
розвитку району є забезпечення відповідного життєвого рівня 
мешканців району, соціальних гарантій, поліпшення соціального 
обслуговування, стабільний розвиток систем життєдіяльності району, 

виконання бюджетних програм розвитку. 
 

3.1. ФІНАНСОВІ РЕСУРСИ 
 

Фінансові ресурси місцевого бюджету на 2015 рік сформовано з 

урахуванням змін, внесених до Податкового і Бюджетного кодексів 
України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих 
бюджетів та міжбюджетних відносин, основних положень проекту 
Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням 
Кабінету Міністрів України від 16.04.2014 № 385-р, завдань, 
визначених Програмою діяльності Кабінету Міністрів України, 

схваленою постановою Верховної Ради України від 11.12.2014  
№ 26-VIII, та рекомендацій місії Міжнародного Валютного Фонду за 
результатами технічних консультацій з її експертами. 

 

3.1.1 Податково-бюджетна діяльність 
 

Основні завдання та заходи: 
- забезпечення реалізації основних завдань бюджетної політики, 

визначених на 2015 рік; 
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- підвищення ефективності витрачання бюджетних коштів; 

- забезпечення спрямування в повному обсязі видатків на 
захищені статті бюджету; 

- забезпечення в повному обсязі розрахунків за електричну 
енергію, теплову енергію, природний газ, які споживаються 
бюджетними установами, послуги з водопостачання та водовідведення, 
послуги зв'язку, які їм надаються, не допускаючи будь-якої 

простроченої заборгованості; 
- вжиття заходів щодо економії бюджетних коштів і забезпечення 

збалансованості відповідних місцевих бюджетів; 
- забезпечення контролю за взяттям розпорядниками бюджетних 

коштів зобов'язань на здійснення видатків або платежів тільки в межах 

відповідних бюджетних призначень, не допускаючи при цьому росту 

кредиторської заборгованості; 
- проведення засідань робочої групи з координації дій органів 

виконавчої влади щодо забезпечення податкових та інших надходжень 
до державного та місцевих бюджетів; 

- забезпечення скорочення податкового боргу з усіх видів доходів 
районного бюджету; 

- недопущення зростання заборгованості із виплати заробітної 
плати; 

- продовження роботи із землекористувачами для забезпечення 
ефективного використання земельних ресурсів району та приведення 

договорів оренди у відповідність до вимог чинного законодавства; 
- вишукання та використання у повному обсязі наявних резервів 

доходів. 
 

Основні проблеми та питання, що потребують вирішення: 
Як і в 2014, так і в 2015 році залишається актуальним питання 

використання у повній мірі наявних резервів надходжень до міського 

бюджету по платі за землю за рахунок зменшення наступних 
негативних факторів: 

- перехід на нову систему міжбюджетних і податкових відносин; 
- скорочення боргу за податками, зборами та платежами до 

районного бюджету; 
- підвищення ефективності управління бюджетними коштами та 

здійснення постійного контролю за їх використанням. 
 

Доходи районного бюджету на 2015 рік визначено рішенням 
міської ради від 30.12.2014 «Про міський бюджет на 2015 рік» 
відповідно до статті 68 Бюджетного кодексу України. 

Обсяг доходів загального фонду районного бюджету на 2015 рік 

без урахування субвенцій обраховано в сумі 16 563,9 тис. грн., з них по 
власних та закріплених надходженнях – 13 231,0 тис. грн. (79,9 %), у 
тому числі: 

- плата за землю – 13 222,4 тис. грн., з них: 
- земельний податок з фізичних та юридичних осіб – 4 769,0 тис. грн.; 
- орендна плата з фізичних та юридичних осіб – 8 453,4 тис. грн. 
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- адміністративні штрафи - 8,6 тис. грн. 

Надходження до спеціального фонду районного бюджету 
обраховано у сумі 113,6 тис. грн. за рахунок: власних надходжень 
бюджетних установ (плата за послуги, що надаються бюджетними 
установами згідно з функціональними повноваженнями – 
110,3 тис. грн., плата за оренду майна бюджетних установ – 
3,3 тис. грн.). 

 
3.1.2 Фінансування заходів 
 

Основні завдання та заходи: 
- забезпечення соціально-економічного розвитку району та 

максимально ефективне вирішення соціальних проблем; 
- забезпечення ефективного управління бюджетними 

асигнуваннями шляхом установлення жорсткого режиму економії при 
проведенні видатків, у тому числі шляхом проведення заходів з 
енергозбереження; 

- забезпечення наповнення дохідної частини місцевих бюджетів та 

ефективного, раціонального використання бюджетних коштів; 
- забезпечення укладання договорів за кожним видом енергоносіїв 

у межах визначених обґрунтованих лімітів споживання; 
- недопущення виникнення будь-якої заборгованості в бюджетних 

установах, що фінансуються з районного бюджету; 

- проведення внутрішнього фінансового контролю за витрачанням 

бюджетних коштів. 
З метою збалансування бюджету, виходячи із обмежених 

можливостей ресурсної частини бюджету видаткова частина проекту 
бюджету на 2015 рік є обмеженою та спрямована на вкрай нагальні 
потреби. 

 

Загальний обсяг видаткової частини бюджету району  
на 2015 рік складає (без урахуванням міжбюджетних трансфертів) 
16 677,5 тис. грн., з них:  

- загальний фонд становить 16 563,9 тис. грн., що на 

520,1 тис. грн. (або на 3,2 %) більше в порівнянні з 2014 роком; 
- видатки спеціального фонду становлять 113,6 тис. грн.  

(власні надходження бюджетних установ). 
 

3.2 РОЗВИТОК СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ 
 

 Стабільна робота суб’єктів господарювання різних форм власності 

району сприяє підвищенню надходжень до бюджетів усіх рівнів та є 
передумовою збільшення рівня зайнятості населення, поліпшення 
соціально-економічної ситуації в районі та місті в цілому. 

 

3.2.1 Промисловість 
 

Виробництво промислової продукції в районі здійснюють такі 
найбільші промислові підприємства: ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна», 
ПАТ «Криворізький суриковий завод», ТОВ «Спата». 
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Прогнозний обсяг реалізації промислової продукції по 
підприємствах Довгинцівського району на 2015 – 2017 роки: 

 

Назва підприємства 

Планові показники на наступні періоди 

2015 2016 2017 

тис. грн. тис. грн. тис. грн. 
1 2 3 4 

Загальний обсяг промислової продукції по 
підприємствах району, всього (у діючих цінах) 

758988,45 781758,02 805210,79 

ТОВ «Спарта» 2952,5 3041,07 3132,3 

ПАТ «Криворізький суриковий завод» 33979,4 34998,7 36048,7 

ПАТ «ХайдельбергЦемент Україна» 722056,55 743718,25 766029,79 
 

Основні завдання та заходи: 
- стабілізація роботи промислових підприємств, проведення 

ефективної політики енергозбереження, підвищення технологічного 
рівня та конкурентоспроможності промисловості; 

- недопущення зупинок виробництва та зменшення чисельності 
працюючих на промислових підприємствах; 

- забезпечення активної участі підприємств району у виставково-
ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації 
виробленої продукції. 
 

 Очікувані результати: 

- збільшення обсягів виробництва та реалізації промислової 
продукції; 

- поліпшення фінансових результатів діяльності промислових 
підприємств району. 
 

 Позитивні результати діяльності промислових підприємств 

дозволяють в подальшому планувати збільшення обсягів інвестицій як в 
основний капітал, так і в соціальну сферу. 

Так, у 2015 році визначено перелік об’єктів комунального та 
соціально-побутового призначення, будівництво яких планується 
здійснити у поточному році за бюджетні та залучені кошти  
(додаток 1 до Програми соціально-економічного і культурного розвитку 

району на 2015 рік). 

 

3.2.2 Малий та середній бізнес 
 

 Однією із складових економічного розвитку є активізація 

підприємницької ініціативи, створення сприятливих умов для розвитку 
малого й середнього підприємництва, відкритого партнерства влади, 
бізнес-асоціацій і громадських організацій підприємців, повноцінне 
використання потенційних можливостей підприємництва. 

 

Основні завдання та заходи: 

- активізація підприємницької діяльності та забезпечення 
зайнятості населення шляхом заохочення громадян до ведення бізнесу; 

- залучення представників бізнесу до участі у закупівлях товарів, 
робіт і послуг за державні кошти; 
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- комплексне вирішення питань розвитку та підтримки 

підприємництва в межах повноважень; 
- максимальне поєднання інтересів суб'єктів підприємницької 

діяльності з інтересами району та його населення; 
- забезпечення реалізації в районі засад державної регуляторної 

політики, визначених в Законі України «Про засади державної 
регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

- розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців; 
- розвиток інфраструктури підтримки підприємництва, 

підвищення якості та розширення спектру послуг; 
- насичення ринку споживчими товарами та послугами; 
- проведення систематичних семінарів, зустрічей із суб'єктами 

господарювання району; 

- залучення суб'єктів господарювання району до участі у міських 
громадських слуханнях щодо обговорення проектів та діючих 
регуляторних актів; 

- подальше впровадження соціальних проектів як фактор 
підвищення рівня соціальної відповідальності малого підприємництва; 

- проведення виставково-ярмаркових заходів; 

- популяризація підприємницької діяльності; 
- інформаційна підтримка малого й середнього підприємництва. 

 
Очікувані результати: 
- стабілізація кількості малих підприємств району; 
- створення нових робочих місць; 

- створення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів 
державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності; 

- зменшення втручання органів виконавчої влади у діяльність 
суб’єктів господарювання; 

- збільшення кількості зайнятих працівників на малих 
підприємствах району та кількості самозайнятих підприємницькою 

діяльністю. 
 
3.2.3 Будівництво та розвиток земельних відносин 

 

Основні завдання та заходи: 

- будівництво індивідуального житла приватного сектору; 
- газифікація окремих вулиць району; 
- підвищення ефективності регулювання земельних відносин; 
- поліпшення використання та охорони земельного фонду; 
- продовження роботи щодо зменшення заборгованості по платі за 

землю та активізації надходжень до районного бюджету. 
 

Очікувані результати: 
- поступове зменшення заборгованості по платі за землю, 

причиною існування такої заборгованості є насамперед велика 
наявність в районі підприємств - банкрутів та інших підприємств, які 
мають борги, але з різних причин їх не сплачують; 
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- будівництво індивідуального житла приватного сектору. 
 

3.3 СОЦІАЛЬНА СФЕРА 
 

3.3.1 Житлово-комунальне господарство, благоустрій та 

охорона навколишнього природного середовища 
 

Основні завдання та заходи: 
- формування та реалізація регіональної житлової політики, 

задоволення потреб усіх споживачів житлово-комунальними послугами 
належного рівня якості; 

- гарантування на належному рівні освітлення, водопостачання 
об’єктів благоустрою, забезпечення в них водовідведення; 

- утримання в належному стані доріг та забезпечення безпеки 
дорожнього руху; 

- поточний ремонт та утримання різнопланових об’єктів 
благоустрою (майданчики, громадські вбиральні, кладовища тощо); 

- покращення якості, підвищення ефективності та надійності 
функціонування зовнішнього освітлення; 

- забезпечення належної санітарної очистки та благоустрою району; 
- активізація роботи діючих об’єднань співвласників 

багатоквартирного будинку, сприяння створенню нових; 
- впровадження заходів щодо поліпшення забезпечення 

споживачів житлово-комунальними послугами та підвищення їх якості 

(додаток 1 до Програми соціально-економічного і культурного розвитку 
району на 2015 рік). 

 

Очікувані результати: 
- стабільна та злагоджена робота житлово-комунального 

господарства; 
- налагодження беззбиткової роботи галузі; 
- стабільне отримання мешканцями району якісних житлово-

комунальних послуг; 
- своєчасний розрахунок населення району за житлово-комунальні 

послуги та використані енергоносії. 
 

3.3.2 Збереження та ефективне використання об’єктів 

комунальної власності міста 
 

Основні завдання та заходи:  
- проведення інвентаризації майна комунальних підприємств, 

закладів та установ, розташованих на території району, здійснювати 
аналіз матеріалів інвентаризації; 

- оперативне відстеження стану, руху, нагромадження 
комунального майна; 

- забезпечення на постійній основі контролю за своєчасною спла-
тою орендарями об’єктів комунальної власності міста орендної плати; 

- ужиття дієвих заходів до орендарів-боржників щодо погашення 
заборгованості; 
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- доведення до суб’єктів господарювання вимог нових нормативних 

актів, проводити наради, семінари з питань, які стосуються їх 
діяльності. 

 

Очікувані результати: 
- ефективне використання вільних площ об’єктів комунальної 

власності територіальної громади; 
- своєчасна сплата орендарями об’єктів комунальної власності 

міста орендної плати. 
 

3.3.3 Поліпшення якості державного управління та надання 

послуг в режимі «єдиного вікна» 
 

Основні завдання та заходи: 
- забезпечення повноцінного функціонування процедур які 

виконуються виконкомом районної в місті ради в режимі «єдиного 
вікна», громадської приймальні управління праці та соціального захисту 

населення; 
- раціональна мінімізація кількості процедурних дій, необхідних 

для отримання послуг суб’єктами звернень; 
- забезпечення доступності, відкритості та прозорості отримання 

документів дозвільно-погоджувального характеру; 
- забезпечення надання консультацій та методичної допомоги в 

отриманні послуг за допомогою засобів телекомунікації (телефону, 

електронної пошти, інших засобів зв’язку); 
- забезпечення проведення навчальних семінарів для працівників 

виконкому районної в місті ради з питань систем управління якістю та 
керування інформаційною безпекою; 

- перепідготовка та підвищення кваліфікації посадових осіб 

органів місцевого самоврядування з метою удосконалення їх 
професійного й освітнього рівня; 

- ефективне функціонування офіційного веб-сайта виконкому 
Довгинцівської районної в місті ради в мережі Інтернет шляхом 
упровадження інноваційних інформаційних технологій. 

 

Очікувані результати: 
- забезпечення високих стандартів надання послуг територіальній 

громаді; 
- мінімізація повторних звернень громадян; 
- задоволення потреб та очікувань суб’єктів звернень. 

 

 
 
 

3.4 ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ  

ГРОМАДИ РАЙОНУ 
 

3.4.1 Соціальне забезпечення, надання відповідних послуг в 

громадській приймальні управління праці та соціального захисту 

населення 
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Основні завдання та заходи: 
- забезпечення своєчасності нарахування та проведення виплат 

матеріальної допомоги, субсидій найбільш соціально вразливим 
верствам населення та пільговим категоріям громадян; 

- утримання соціальних установ, створених з метою надання 

соціальних послуг окремим категоріям населення;  
- підвищення якості надання соціальних послуг; 
- подальше пристосування житлових будинків, споруд та інших 

об’єктів соціальної інфраструктури з метою задоволення потреб 
інвалідів; 

- забезпечення контролю за станом погашення заборгованості із 

виплати заробітної плати, у тому числі на економічно неактивних та 
підприємствах-банкрутах міста; 

- посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів 
господарювання міста щодо переваг колективно-договірного 
регулювання; 

- посилення контролю за виконанням умов колективних договорів 

у частині повноти нарахування та своєчасності виплати заробітної 
плати, унесення доповнень до колективного договору з урахуванням 
змін у чинному законодавстві; 

- включення заходів щодо збереження і підвищення рівня 
заробітної плати при реєстрації колективних договорів, створення 

нових робочих місць, професійного навчання працівників, 

недопущення погіршення умов праці; 
- проведення урочистих заходів з ушанування ветеранів та 

інвалідів. 
 

Очікувані результати: забезпечення соціальною підтримкою 

найбільш вразливих та незаможних верств населення шляхом 
поглиблення адресності при наданні державної соціальної допомоги, 
призначенні житлових субсидій, підвищення рівня фінансового 
забезпечення соціальних програм та стимулювання ефективного 
використання бюджетних коштів. 
 

3.4.2 Створення належних умов для здійснення торговельної 

діяльності, забезпечення населення якісними товарами та 

послугами 
 

Основні завдання та заходи: 

- стимулювання попиту на товари вітчизняного, у тому числі 
місцевого виробництва, налагодження взаємовигідних ділових 
контактів між суб’єктами господарювання; 

- моніторинг цінової ситуації на підприємствах роздрібної торгівлі 
та продовольчих ринках, ужиття упереджувальних заходів з метою її 
стабілізації; 

- покращення умов торгівлі та обслуговування покупців на ринках 
району; 
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- підтримка високого сучасного рівня менеджменту в об’єктах 

готельного та ресторанного господарства. 
 

Очікувані результати: підтримка вітчизняного товаровиробника, 
найбільш повне задоволення зростаючих потреб у різноманітних видах 

побутового обслуговування, забезпечення високої якості послуг та 
культури обслуговування населення. 
 

3.4.3 Захист прав споживачів 
 

Основні завдання та заходи: 

- розгляд звернень громадян і консультування їх з питань захисту 
прав споживачів; 

- попередження правопорушень у сфері захисту прав споживачів; 
- поширення споживчих знань серед споживачів та суб’єктів 

господарювання; 
- систематичне інформування про стан захисту прав споживачів 

товарів (робіт, послуг) населення. 
 

Очікувані результати: підвищення свідомості суб’єктів 
господарювання в питаннях дотримання прав і інтересів споживачів, 
посилення пильності та обачності громадян-споживачів при виборі 

продукції (товарів, робіт, послуг). 
 

У 2015 році передбачається збільшення кількості інформаційно-
роз’яснювальних заходів, що має забезпечити загальнодоступність, 
гласність і відкритість інформації у сфері захисту прав споживачів, 

підвищити рівень інформованості та правової обізнаності споживачів. 
 

3.5 ГУМАНІТАРНА СФЕРА 
 

3.5.1 Охорона здоров’я 
 

Основні завдання та заходи: 
- забезпечення надання ефективної медичної допомоги та 

підвищення її доступності; 

- реалізація завдань, передбачених загальнодержавними та 
регіональними програмами в галузі охорони здоров’я; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я. 
 

Очікувані результати: 
- покращення якості, дієвості, ефективності та доступності 

надання медичної допомоги; 
- зниження рівнів захворюваності, смертності, інвалідності, 

подовження тривалості життя. 
 

 З метою підвищення якості медичних послуг у 2015 році в 
закладах охорони здоров’я планується проведення ремонтних робіт, а 

також, оновлення матеріально-технічної бази закладів (додаток 2 до 
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Програми соціально-економічного і культурного розвитку району на 

2015 рік). 
 

3.5.2 Освіта 

 

Основні завдання та заходи: 

- забезпечення виконання завдань, визначених Національною 
стратегією розвитку освіти України на 2012-2021 роки, регіональною 
програмою «Новій Дніпропетровщині - новий стандарт освіти», міською 
Програмою перспективного розвитку «Освіта міста Кривого Рогу на 
2013-2015 роки»; 
 - упровадження нових Державних стандартів дошкільної, 

початкової, базової і повної загальної середньої освіти; 
 - інтеграція всіх ланок (дошкільної, середньої, позашкільної освіти) 
з метою створення єдиного освітнього простору району;  
 - забезпечення апробації і впровадження різних моделей 
державно-громадського управління розвитком навчальних закладів; 
 - сприяння розширенню участі навчальних закладів, педагогів, 

учнів у різних проектах та програмах міжнародних організацій та 
співтовариств; 
 - забезпечення виконання державних програм щодо провадження 
інформаційних технологій в усі сфери управлінської та навчально-
виховної діяльності закладів освіти; 

 - підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти в 

загальноосвітніх навчальних закладах; 
 - формування здоров’язберігаючого середовища, валеологічної 
культури всіх учасників начально-виховного процесу; 

- модернізація традиційних та впровадження інноваційних 
високоефективних форм та методів роботи з педагогічними кадрами;  

- створення умов для безперервного навчання педагогів, розвитку 

їх творчої діяльності; 
 - оптимізація превентивної роботи зі школярами шляхом 
упровадження та реалізації профілактичних програм та проектів; 
 - забезпечення відповідності змісту і якості виховання актуальним 

та перспективним потребам особистості, суспільства, держави. 
 

Очікувані результати: підвищення якості надання освітніх 
послуг, збереження мережі навчальних закладів, забезпечення 
доступності якісної освіти, відповідно до вимог інноваційного, сталого, 
демократичного розвитку суспільства, потреб держави і регіону, 
індивідуальних задатків, здібностей учнів для особистісного розвитку, 

організація профільного навчання в старшій школі, запровадження 
новітніх інформаційно-комунікаційних педагогічних технологій в 
управлінській діяльності та навчально-виховному процесі, максимальне 
охоплення дітей дошкільною освітою, комплексна реалізація освітньої, 

оздоровчої та виховної функцій освіти. 
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На 2015 рік у закладах освіти району заплановано проведення 

ремонтних робіт (додаток 2 до Програми соціально-економічного і 
культурного розвитку району на 2015 рік). 
 

3.5.3 Культура 

 

Основні завдання та заходи: 
- забезпечення доступності закладів культури для всіх верств 

населення; 
- забезпечення на території району реалізації державної політики 

у сфері культури, мистецтва та туризму, гармонійного розвитку 
людини, охорони культурної спадщини, збереження мережі закладів 

культури; 
- проведення різноманітних культурно - мистецьких заходів; 
- розширення спектра фестивальних подій та кола їх імовірних 

учасників, організація інших видів змістовного дозвілля; 
- забезпечення населення району якісними бібліотечними 

послугами та доступністю інформації, поновлення книжкового і 

бібліотечного фонду району вітчизняною, зарубіжною літературою та 
періодичними виданнями в межах бюджетних асигнувань; 

- проведення ремонтних робіт пам’яток історії та культури району 
за участю підприємств, установ та громадських організацій району  
(за згодою). 
 

Очікувані результати: 
- створення умов для творчого розвитку особистості, 
- підвищення культурного рівня громадян, 
- забезпечення рівності прав і можливостей громадян у створенні, 

використанні та поширенні культурних цінностей; 
- збереження і примноження культурних традицій та надбань; 

- створення належних умов для творчої діяльності працівників 
культури та відвідувачів під час проведення культурно - мистецьких 
заходів; 

- активізація роботи закладів культури. 
 

У 2015 році планується провести святкові заходи з нагоди 
державних, міських, професійних свят, пам’ятних дат, районні 
культурно-масові та мистецькі заходи. 

 

3.5.4 Фізична культура і спорт 

 

Основні завдання та заходи: 
- збереження та розвиток спортивних споруд, утримання їх на 

відповідному рівні; 
- збереження та утримання мережі дитячо-юнацьких спортивних 

шкіл району; 

- оновлення матеріально-технічної бази і забезпечення збереження 

та підвищення ефективності діяльності дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл; 
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- продовження діяльності з масового залучення населення міста до 

занять фізичною культурою і спортом за місцем навчання, роботи, 
проживання та в місцях масового відпочинку, шляхом використання 
наявних спортивних споруд; 

- сприяння участі спортсменів і команд району в міських та 
обласних змаганнях; 

- організація і проведення різноманітних спортивно-масових 

заходів у населених пунктах та на районному рівні; 
- висвітлення в засобах масової інформації тенденції розвитку 

фізичної культури і спорту, формування позитивного іміджу сучасних 
видів спорту; 

- проведення популяризаційних заходів, пов’язаних з розвитком 

велоруху та нових екстремальних видів велоспорту. 
 

Очікувані результати: розвиток фізичної культури та спорту, 

залучення до спортивних занять різних верств населення міста, 
виховання фізично розвиненого молодого покоління й забезпечення 
максимальної реалізації його здібностей у спорті. 

 

У районі приділяється значна увага розвитку фізичної культури і 
спорту, вихованню фізично-розвиненого молодого покоління, 

запровадженню здорового способу життя, залученню до спортивних 
занять широких верств населення, продовжується організаційна робота 
щодо виконання Програми розвитку фізичної культури і спорту в  

м. Кривому Розі на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням 
Криворізької міської ради від 22.12.2010 № 72, а також планується 
провести ряд районних спортивно-масових заходів. 

 

3.5.5 Підтримка дітей, сім’ї та молоді 
 

Основні завдання та заходи: 
- розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; 
- проведення організаційно-масових заходів з метою 

популяризації сімейних форм виховання дітей, ведення здорового 

способу життя, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, 

профілактики правопорушень в дитячому середовищі; 
- проведення рейдових заходів з метою виявлення бездоглядних 

дітей; 
- здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей – 

сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; 
- проведення інформаційно-навчальних заходів з метою 

підвищення відповідальності батьків за виконання батьківських 
обов'язків; 

- здійснення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання 
негативним проявам, організація змістовного дозвілля молоді; 

- організація оздоровлення та відпочинку дітей у оздоровчих 
таборах; 
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- створення умов для запобігання насильству в сім’ї, торгівлі 

людьми та забезпечення правового захисту постраждалих; 
- підвищення правової культури сімей, попередження насильства, 

надання соціальної допомоги; 
- здійснення першочергового влаштування дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, у сім’ї громадян, під опіку, 
піклування, прийомні сім’ї; 

- активізація діяльності місцевих громад у вирішенні проблем 
дітей (за згодою); 

- надання необхідної допомоги дітям, які зазнали жорстокого 
поводження та вжиття заходів з попередження жорстокого 
поводження щодо дітей; 

- своєчасне виявлення можливих проблем у сім’ях, особливо у 

сім’ях з дітьми, інвалідами; 
- соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах; 
- залучення до надання допомоги сім’ям благодійних фондів, 

громадських організацій, підприємств та організацій (за згодою); 
- проведення соціальних акцій для багатодітних сімей; 

- здійснення соціально - правового та майнового захисту дітей, 
організація профілактичної та виховної роботи серед дітей. 

 

Очікувані результати: 
- функціонування цілісної системи захисту прав дітей, поліпшення 

умов їх розвитку, запобігання соціальному сирітству, підвищення 
культурно-освітнього рівня сімей та молоді; 

- підвищення ефективності реалізації державної молодіжної 
політики; 

- розв’язання проблем зайнятості молоді, збільшення кількості 
зайнятих молодих людей та кількості молоді, яка бере активну участь у 

громадському житті; 
- збільшення кількості оздоровлених дітей шкільного віку; 
- забезпечення першочергового влаштування дітей-сиріт та дітей. 

позбавлених батьківського піклування, в сім’ї громадян, під опіку, 

піклування, прийомні сім’ї; 
- забезпечення створення прийомних сімей та влаштування в них 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 
- забезпечення обліку дітей, які опинилися в складних життєвих 

обставинах, забезпечення захисту прав дітей, які виховуються в таких 
сім’ях; 

- забезпечення соціального захисту дітей, які опинилися в 
складних життєвих обставинах; 

- забезпечення своєчасного виявлення, обліку та проведення 
профілактичної роботи з сім’ями, які опинилися в складних життєвих 
обставинах; 

- зменшення проявів раннього соціального сирітства; 
- забезпечення захисту майнових прав дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа. 
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З метою реалізації соціальної підтримки дітей, сімей та молоді, 
розвитку усиновлення та інших форм сімейного виховання дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування, запобігання дитячій 
бездоглядності та безпритульності, профілактиці правопорушень у 
дитячому середовищі, ранньому виявленню та обліку дітей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах, у 2015 році заплановано 
проведення відповідних заходів. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВА РОБОТА ТА ШЛЯХИ ВЗАЄМОДІЇ  

З ТЕРИТОРІАЛЬНОЮ ГРОМАДОЮ РАЙОНУ 

 

З метою забезпечення постійного діалогу та взаємодії 

територіальної громади та органів місцевого самоврядування району, 
досягнення прозорості у діяльності влади, надання всебічної інформації 
про діяльність Президента України, Верховної Ради, Кабінету Міністрів 
України та місцевих органів влади щодо вирішення життєво важливих 
питань розвитку держави, області, міста, району, продовжити 

практику проведення: 
- звітів депутатів районної в місті ради перед виборцями; 
- інформаційних зустрічей з керівниками органів самоорганізації 

населення; 
- єдиних днів інформування; 
- засідань «круглих столів»; 

- залучення органів самоорганізації населення до реалізації 
Програми соціально-економічного і культурного розвитку району, інших 
місцевих програм (за згодою); 

- сходів громадян за місцем проживання та нарад-семінарів з 
керівниками органів самоорганізації населення. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 


