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ДОПОВНЕННЯ ДО КОМПЛЕКСНОЇ ПРОГРАМИ 

соціального захисту ветеранів війни та праці «Ветеран»  
на 2014-2015 роки 

       

№ 

з/п 
Зміст заходів Відповідальний 

Термін 

виконання 

1 2 3 4 
 

1. Соціальний захист 
 

1.12 Проведення обстежень матеріально-побутових умов 

проживання сімей військовослужбовців (резервістів, 
військовозобов’язаних) та працівників Збройних сил 
України, Національної гвардії України, Служби безпеки 
України, Служби зовнішньої розвідки України, 
Державної прикордонної служби України, осіб рядового, 
начальницького складу, військовослужбовців, праців-

ників Міністерства внутрішніх справ України, 
Управління державної охорони України, Державної 

служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України, інших, утворених відповідно до законів 
України, військових формувань, загиблих під час участі 
(виконання завдання) в антитерористичній операції, з 

метою надання допомоги у вирішенні їх соціальних 
потреб 
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1.13 Надання допомоги членам сімей військовослужбовців 
(резервістів, військовозобов’язаних) та працівників 
Збройних сил України, Національної гвардії України, 
Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки 

України, Державної прикордонної служби України, осіб 
рядового, начальницького складу, військовослужбовців, 
працівників Міністерства внутрішніх справ України, 

Управління державної охорони України, Державної 
служби спеціального зв’язку та захисту інформації 
України, інших, утворених відповідно до законів 

України, військових формувань, загиблих під час участі 
(виконання завдання) в антитерористичній операції, в 
оформленні документів для отримання матеріальної 
допомоги 
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1.14 Надання допомоги військовослужбовцям, які брали 

участь (виконували завдання) у антитерористичній 
операції, в оформленні пакету документів для отримання 
матеріальної допомоги на лікування  
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1.15 Організація роботи з надання  50% пільги на оплату 
електроенергії, природного газу, послуг тепло-, 
водопостачання і водовідведення, квартирної плати 
(утримання будинків і споруд та прибудинкових 

територій), вивезення побутового сміття та рідких 
нечистот у межах норм, передбачених чинним законо-

давством України, сім’ям військовослужбовців 
(резервістів, військовозобов’язаних) та працівників 
Збройних  сил  України,  Національної  гвардії  України,  
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 Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки 
України, Державної прикордонної служби України, осіб 
рядового, начальницького складу, військовослужбовців, 
працівників  Міністерства  внутрішніх  справ   

України,Управління державної охорони України, 
Державної служби спеціального зв’язку та захисту 
інформації України, інших, утворених відповідно до 

законів України, військових формувань, на період 
проходження служби  в зоні проведення 
антитерористичної операції 

  

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 


